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Ausbildung bei 
BRUNATA-METRONA

Jannik

Mir gefällt es verschiedene Abteilungen
zu durchlaufen. Dort sieht man, wie die 
einzelnen Bereiche zusammenarbeiten.

BRUNATA Wärmemesser

Hagen GmbH & Co. KG

Doberaner Weg 10 · 22143 Hamburg

Tel. 040 67501-0

bewerbung@brunata-hamburg.de

www.brunata-metrona.de

Mobina

Als Auszubildende sind Selbst-  
ständigkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit, 

Motivation und Freundlichkeit gegenüber 
den Kolleg:innen sehr wichtig.
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Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
Was Dich bei uns erwartet:
Werde ein echter Allrounder!
Ob Vertrieb, Einkauf, Buchhaltung, oder Kundenservice 
- bei uns lernst du alle Bereiche kennen, die hinter den 
Kulissen eines erfolgreichen Unternehmens stecken. Wir 
zeigen dir, wie du vom Schreibtisch aus Großes bewegen 
kannst!

Knifflige Aufgaben? Genau dein Ding!
Du liebst es, Herausforderungen zu meistern? Perfekt! 
Bei uns lernst du, wie du Anfragen, Bestellungen und 
Reklamationen in zufriedene Kunden verwandelst – und 
das jeden Tag.

Schule und Arbeit vereint.
Du arbeitest dreimal die Woche bei uns im Unternehmen 
und verbringst zwei Tage in der Berufsschule City Nord.

Deine Zukunft liegt uns am Herzen!
Wir unterstützen dich mit regelmäßigen Schulungen und 
Weiterbildungen – auch in herausfordernden Zeiten. So 
bist du bestens auf deine Abschlussprüfung vorbereitet.

Was wir von Dir erwarten:
Einen Mittleren Bildungsabschluss oder höher sowie
gute Noten in Deutsch und Mathematik.

Teamgeist und die Fähigkeit, auch in stressigen Situationen 
einen kühlen Kopf zu bewahren.

Engagement und Eigeninitiative – du packst gerne an 
und behältst auch bei mehreren Aufgaben gleichzeitig den 
Überblick.

Verantwortungsbewusstsein – du übernimmst gerne Ver-
antwortung für deine Aufgaben und arbeitest gewissenhaft. 

Freude am Umgang mit Menschen – du bist offen, kommu-
nikationsstark und hast Spaß daran, mit anderen zu arbeiten.

Ausbildungsstart ist am 
1. August

Du hast die Prüfung bestanden – und danach?
Nach deinem erfolgreichen Abschluss entscheidest du, in 
welchem Bereich du durchstarten möchtest. Wir fördern dei-
ne persönliche und fachliche Weiterentwicklung – Stillstand 
gibt es bei uns nicht!



Ausbildung bei BRUNATA-METRONA

Darauf kannst Du Dich
bei uns freuen:
n Flexible Arbeitszeiten

n Eigenständiges Arbeiten 

n Zügige Übernahme von Verantwortung 

n Vernetztes Arbeiten mit anderen Abteilungen 

n Individuelle Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

n Freiraum für kreative Ideen 

n Ansprechende Ausbildungsvergütung

Deine Vorteile bei uns:
Top Übernahmechancen – dein Arbeitsplatz ist krisensi-
cher und das mit tollen Karrierechancen!

Flexible Arbeitszeiten und 30 Tage Urlaub, damit du Job 
und Freizeit unter einen Hut bekommst.

Finanzielle Unterstützungen ergänzen deine attraktive 
Ausbildungsvergütung: Zuschuss zum Mittagessen, 
Fahrgeldzuschuss zum hvv Jobticket PREMIUM.

Kostenlose Lernmittel und spezielle Prüfungsvorberei-
tungskurse, um dich optimal vorzubereiten.

Ganz wichtig: Perfekte Chancen zur 
Übernahme nach der Ausbildung!
Entscheide Dich für eine zukunftsweisende Ausbildung bei 
BRUNATA-METRONA. Werde in allen Abteilungen unseres 
Unternehmens ausgebildet und nach Deinem Abschluss 
Teammitglied in einem Bereich Deiner Wahl.

Du hast Lust bekommen,
mit dabei zu sein!
Bewerbe Dich Online in 90 Sekunden 
auf unserer Website.

Hast Du noch Fragen?
Nutze unsere Azubisprechstunde jeden Mittwoch von 
15:00 bis 16:00 Uhr unter 040 67501-517. Du möchtest 
uns Face-to-Face sprechen. Rufe uns in der Sprechstunde 
an und wir vereinbaren einen Chat-Termin.

Was uns antreibt
BRUNATA-METRONA kümmert sich seit vielen Jahren um 
einen verantwortungsvollen Umgang mit Energie, Umwelt 
und Ressourcen.

Wir glauben, dass es wichtig ist, nachhaltig zu handeln, 
um die Zukunft zu sichern. Schon vor über 70 Jahren hat 
unser Gründer erkannt, wie wichtig es ist, sparsam mit 
fossilen Brennstoffen umzugehen. Die Idee ist einfach: 
Wenn jeder nur für das bezahlt, was er wirklich verbraucht, 
wird er auch darauf achten, weniger Energie zu nutzen. 
Das hilft nicht nur beim Geldsparen, sondern schont auch 
die Umwelt. Heute nutzen wir moderne Technologien und 
Messgeräte, um den Energieverbrauch in der Immobilien-
wirtschaft zu senken.

Als innovatives Unternehmen mit über 550 Mitarbeitern 
bieten wir dir eine sichere und zertifizierte Ausbildung in 
einem dynamischen Team an. Du hast die Chance, mit uns 
zusammen die Welt ein Stück grüner zu machen.

Unser Motto „BE THE CHANGE“ bedeutet, dass du aktiv 
Veränderungen mitgestalten kannst. Deine Ideen und dein 
Engagement sind wichtig, um gemeinsam eine bessere 
Zukunft zu schaffen – du bist nicht nur Lernender, sondern 
auch Mitgestalter der Lösungen von morgen.

9 
Azubis

 550 
Mitarbeiter

80 % 
Übernahmequote


