
BRUNATA-METRONA München ist ein eigentümergeführtes mittelständisches Unternehmen 
mit über 750 Mitarbeitern und Teil der erfolgreichen BRUNATA-METRONA-Gruppe. Als einer 
der Marktführer stehen wir seit mehr als sechs Jahrzehnten für Know-how und Innovation bei 
allen Prozessen rund um die Erfassung und Abrechnung von Energie- und Wasserverbrauch. 
Wir helfen, Kosten gerecht zu verteilen, Energie zu sparen und die Umwelt zu schonen.

Mit unserem Traineeprogramm bieten wir Ihnen vielfältige Einstiegschancen. Sie profitieren von hervorragenden  
Entwicklungsmöglichkeiten in einem überregional agierenden Unternehmen – sehen Sie selbst: bit.ly/trainee-video

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen
per E-Mail an: trainee@brunata-muenchen.de

BRUNATA-METRONA GmbH & Co. KG
Martina Brunner, Tel.: 089 78595-439 www.brunata-metrona.de/karriere

In München suchen wir mehrere

clevere Köpfe (m/w/d) für unser Traineeprogramm

Das erwartet Sie

 ▪ In unserem 15-monatigen Traineeprogramm bereiten wir 
Sie „on the job“ auf Ihre Karriere bei uns vor

 ▪ Sie erhalten eine intensive Einarbeitung in unsere Produkt- und  
Dienstleistungspalette und durchlaufen alle unsere Bereiche, 
wie Vertrieb, Kundenkommunikation oder Abrechnung

 ▪ In den Praxisphasen führen Sie eigenverantwortlich Projekte 
durch und unterstützen die Fachbereiche im Tagesgeschäft

 ▪ Sie nehmen an internen und externen Seminaren zu den 
Themen Kommunikation, Projektwesen und Change 
Management teil

 ▪ Ein persönlicher Mentor begleitet Sie durch das komplette 
Programm und gibt Ihnen regelmäßig Feedback

 ▪ Nach Ihrem erfolgreichen Abschluss fangen Sie z. B. als 
Prozess- oder Qualitätsmanager (m/w/d) bei uns an

Das erwarten wir

 ▪ Sie haben Ihr wirtschaftswissenschaftliches Studium 
erfolgreich abgeschlossen

 ▪ Vernetztes Denken und Verständnis für abteilungsübergrei-
fende Prozesse gehören zu Ihren Stärken

 ▪ Soziale Kompetenz, Durchsetzungsvermögen und ein 
ausgeprägtes Kommunikationsvermögen sind Bestandteile 
Ihrer Persönlichkeit

 ▪ Sie zeichnen sich durch überdurchschnittliche Einsatzbereit-
schaft mit Hands-on-Mentalität aus

Warum Sie bei  BRUNATA-METRONA 
arbeiten sollten:

  Mit sehr guten Übernahmechancen 
können Sie sich auf das Wesentliche in 
Ihrem Traineeprogramm konzentrieren

  Flexible Arbeitszeiten helfen Ihnen, 
Traineeprogramm, Familie und Hobbys 
unter einen Hut zu bringen

  Bei 30 Tagen Urlaub können Sie so 
richtig die Seele baumeln lassen 

  Sommerfest, Weihnachtsfeier und 
andere Events bieten Ihnen Spaß 
und Netzwerkmöglichkeiten

  Abwechslungsreiche und kosten-
günstige Speisen in der hauseigenen 
Kantine schonen Ihren  Geldbeutel

  Die sehr gute MVV-Anbindung ermög -
licht Ihnen eine stressfreie Anfahrt
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